


Contexte:
Equipe mobile 2B du Centre

-‘ Une réforme

Un promoteur : CP Saint Bernard

Mobile ? 2B ? Centre
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15 Professionnels

6 Disciplines
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Réseau insuffisant




Préalables :

Décomplexer l'erreur

Transgression

Cadre mobile




Tiers demandeur

Entretien exploratoire

Ne pas forcer, ne pas lacher
Opportunité de rencontre

Absence de liste d’attente
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Offre diversifiée (Contenu,
temps, intensité)

La référence .y 5

La transversalité des
savoirs et des pouvoirs




PLACE ... AU DELIRE




Recherche de ce qui peut
soulager la souffrance

Dénouer les fils de la demande |
pour soutenir le désir > . 3 s =

Importance des reprises




Ouverture
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Souplesse, adaptabilité,
malléabilitée




Comprendre l'intention de
I"auteur

De sa langue vers d’autres
langues...  Et vice-
versa |

Intention de I'auteur respecté




Personnes vivant des
mahnifestations tres
envahissantes

Cadre tres souple




Prendre du recul, temps pour
se poser

Transfert du transfert

Se dire au revoir




Personnes désireuses de
partager leur expérience de
bizarreries

Cadre sécurisant et non-
jugeant

Partager, faire du lien,
déstigmatiser




ET POUR
TERMINER...
LEUR
HISTOIRE...




