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A. ARGUMENTAIRE

Trop souvent, les congres et formations sont faconnés par des experts dispensant leur savoir aux participants.
Ici, nous changeons de paradigme. Nous croyons que chaque personne détient une expertise issue de sa propre
pratique. Notre réle en tant qu'animateurs est de catalyser les échanges pour faire émerger un savoir collectif.

De plus il est fondamental que cette journée soit une journée de plaisir et de partage.
Nous vous invitons a une aventure collective ol I'imprévu est au rendez-vous. Avec l'aide d’intervenants

passionnants et renommés et d'une équipe d'animateurs nous avons créé un cadre propice a la réflexion,
permettant a chacun de contribuer et de repartir enrichi par les expériences partagées.
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B. Public concerné
Toute personne qui intervient dans le champ de la santé mentale. Aucun prérequis est nécessaire.
C. Formation- Action

La formation-action permet de concilier les exigences liées a I'acquisition de compétences tant individuelles
que collectives avec celles de la production. Elle offre plusieurs avantages :
- Une économie de temps et de moyen
- Des acquisitions de connaissances et de capacités directement ancrées sur les besoins et problemes de
fonctionnement de I'organisation

- Une approche facilitée de la construction de compétences individuelles et collectives
1. Objectifs principaux

Cette formation permettra aux participants de :
- Connaitre les différents dispositifs mobiles existants en santé mentale et leurs principes généraux de
fonctionnement
- Connaitre les principaux avantages et inconvénients de la mobilité en santé mentale
- Sensibiliser aux enjeux politiques et institutionnels de ces équipes et de leur développement
- Soutenir et accompagner la création et la mise en place d’équipes mobiles
- Acquérir des outils utiles a la pratique au sein d’équipe mobile en santé mentale

2. Déroulement de la formation
a) Test de positionnement

Une fois inscrit, les participants doivent remplir un questionnaire en lien avec leurs représentations et
connaissances sur les thématiques qui seront travaillées dans les différents ateliers. Ces thématiques seront
présentées sous la forme de questions concretes portant sur une des facettes de la mobilité en santé mentale.
Leurs réponses seront analysées, le contenu des ateliers sera adapté aux questionnements et connaissances des
stagiaires, ils participent ainsi a la co-construction du programme.

b) Programme des journées et Modalités pédagogiques

Cette formation se déroule sur 2 jours en présentiel uniquement et se décompose en différentes séquences
avec des alternances de conférences plénieres, de groupe de travail, en intelligence collective et partage
d’expérience.

En fonction des objectifs pédagogiques recherchés nous proposerons des modalités pédagogiques variées :
Conférences magistrales, Tables rondes, Diaporama, Présentations interactives, Etudes de cas, Jeux de roles,
Mise en situation Brainstorming, Workshops interactifs, Groupes de discussion, Serious-Game....

Cette liste non-exhaustive offre une diversité de modalités pédagogiques pour garantir I'engagement et

I'interaction des participants lors du congres, en adaptant les formats en fonction des objectifs et des thémes
abordés.

Le programme détaille pour ces deux journées est le suivant :

Il était une fois les équipes mobiles en santé mentale 2
Bruxelles 7 et 8 Novembre - Cliniques universitaires Saint-Luc



JEUDI 7 novembre 2024 - PREMIERE JOURNEE
8h00-8h45 ACCUEIL DES PARTICIPANTS

9h00 - OUVERTURE
e Ville de Bruxelles ou son représentant
e  Pr Gérald DESCHIETERE, Responsable des Unités de Crise Cliniques Universitaires St-Luc - BRUXELLES -
Belgique
e  Samuel BOULOUDNINE, Directeur ODIS-C

9h30 -11h00 CONFERENCE MAGISTRALE
Quand le domicile se fait espace thérapeutique, Réinventer les pratiques d'accompagnement e santé mentale

Ivy DAURE, psychologue clinicienne et docteur en psychologie en exercice libéral a Bordeaux, superviseur
d’équipes, chercheur associée a I’'Université de Toulouse-Le-Mirail et enseignante a I’'Université de Bordeaux-II.
11h00 -12h30 ATELIERS THEMATIQUES — Partage d’expérience et groupe de discussion

Ces ateliers permettent un partage d’expérience des travaux des différentes équipes et sont regroupés par
thématique.

Les thématiques proposées sont les suivantes :

e Résistance e Nouvelles
e (Clinique e Enfants/ados/adultes/ technologies
e QOrganisation personnes e |nnovations
e Financement dgées/périnatalité e (rise
e  Santé mentale e  Précarité e Rétablissement
e Logement e Addictions e  Créativité
e Emploi e Situation de handicap e Formation

Pour participer a cet appel a communication et venir présenter vos travaux et partager votre
expérience remplissez ce formulaire avant le 02/10/2024

12h30 -13h30 PAUSE DEJEUNER

14h00 -17h00 : ATELIERS — WORKSHOPS INTERACTIFS
LES EQUIPES MOBILES DANS LA CITE

(1) Parcours ateliers participatifs

Les stagiaires intégreront 2 ateliers participatifs parmi la liste suivante portant sur une des facettes de la
mobilité dans le champ de la santé mentale. A chaque fois, un binbme d’animateurs facilitera leur participation
et assurera la continuité des échanges afin qu’ils puissent favoriser le partage d’expérience et déboucher sur
des pistes concrétes d’amélioration des pratiques professionnelles.

Atelier 1 : Développement, organisation et fonctionnement des équipes mobiles

o Objectifs
Cet atelier permettra aux participants de :
— Connaitre le contexte nécessaire a I'implantation et au déploiement des équipes mobiles
— Connaitre les différents types d’équipes mobiles et le fonctionnement approprié

o Contenu
— Les étapes préalables a la constitution d’une équipe mobile sur un territoire
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— La constitution de I'équipe, la répartition du role et place des différents intervenants

— Les différentes modalités de fonctionnement: coordination, transmission des informations,
intervention déplacement, organisation des plannings

— Le travail en réseau et avec les partenaires

Atelier 2 : Les différentes modalités d’intervention au sein des équipes mobiles

o Objectifs
Cet atelier permettra aux participants de :
— Connaitre les spécificités de I'intervention au téléphone et a distance
—  Connaitre les spécificités de I'intervention au domicile
—  Connaitre les principes du case management en santé mentale
— Connaitre les intéréts et inconvénients de I'intervention en bindme

o Contenu

— Intervenir en situation de crise au téléphone ou en visio
— Letravail en bindbme : Intéréts et inconvénients

— Le case management : réle, intéréts et limites

— Lintervention hors les murs : Avantages et inconvénients

Atelier 3 : La Recherche et I’évaluation au sein des équipes mobiles

o Objectifs
Cet atelier permettra aux participants de connaitre les modalités d’évaluation des équipes mobiles

o Contenu:
— Sensibilisation a I'évaluation scientifique
—  Evaluation quantitative et qualitative
— Utilisation de la méthode SMART pour définir des objectifs : Spécifique, Mesurable, Acceptable,
Réaliste, Temporisé

Atelier 4 : Quel référentiel théorique pour les équipes mobiles ?

o Objectifs
Cet atelier permettra aux participants de :

—  Connaitre les principes du rétablissement et leur intérét pour la pratique au sein d’une équipe mobile en santé
mentale

— Connaitre les principes des approche systémiques et leur intérét pour la pratique au sein d’'une équipe mobile
en santé mentale

— Connaitre l'intérét les spécificités du case manager et leur intérét pour la pratique au sein d’'une équipe mobile
en santé mentale

— Connaitre les principes de I'open dialogue et son intérét pour la pratique au sein d’une équipe mobile en
santé mentale

o Contenu:

— Lathéorie de la communication

— Lathéorie des systemes

— Les principes du rétablissement en santé mentale
— Les principes de I'Open Dialogue

Atelier 5 : les limites et I’éthique de I'intervention des équipes mobiles
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o Objectifs
Cet atelier permettra aux participants de :

— Connaitre les avantages et les inconvénients de la mobilité en santé mentale
—  Construire un cadre sécure

—  Connaitre la loi

— Construire un cadre d’intervention adapté a son contexte ?

o Contenu:
— Lesrisques et les dangers d’une intervention hors les murs
— Quelles limites d’intervention
— Aspects légaux
— Responsabilité des équipes, droit de personnes et des usagers

18H00-19HO00 : Conférence débat surprise sur le concept de mobilité

Apéritif offert

19h00 - Soirée conviviale en Option (Pré-inscription — Lien Bient6t disponible)

VENDREDI 8 novembre 2024 — DEUXIEME JOURNEE

9h - 12h30 ATELIERS — WORKSHOPS INTERACTIFS
LES EQUIPES MOBILES DANS LA CITE

Les stagiaires intégreront 3 ateliers participatifs parmi la liste ci-dessus portant sur une des facettes de la
mobilité dans le champ de la santé mentale. A chaque fois, un bindme d’animateurs facilitera leur participation
et assurera la continuité des échanges afin qu’ils puissent favoriser le partage d’expérience et déboucher sur
des pistes concrétes d’amélioration des pratiques professionnelles.

12h30 - 13h30 PAUSE DEJEUNER
13h30 -15h00 ATELIERS THEMATIQUES — Partage d’expérience et groupe de discussion
Ces ateliers permettent un partage d’expérience des travaux des différentes équipes et sont regroupés par

thématique.
Les thématiques proposées sont les suivantes :

e Résistance e Nouvelles
e Clinique e Enfants/ados/adultes/ technologies
e Organisation personnes e Innovations
e  Financement agées/périnatalité e Crise
e Santé mentale e  Précarité e  Rétablissement
e Logement e Addictions e (Créativité
e Emploi e Situation de handicap e Formation

Pour participer a cet appel a communication et venir présenter vos travaux et partager votre
expérience remplissez ce formulaire avant le 02/10/2024
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15h00 -16h30 : CONFERENCE MAGISTRALE
« L’expérience de la mobilité »

Nicolas MARQUIS, sociologue Docteur en sociologie, Nicolas Marquis est chargé de cours a I'université
Saint-Louis de Bruxelles et Marie Curie fellow au Centre de recherche médecine, sciences, santé,
santé mentale, société (CERMES3) de I'université Paris-Descartes.

16h30 -17h00 : CONCLUSIONS
L'inscription comprend I'ensemble de frais pédagogiques

Ce congres est organisé, par ODIS-C qui est un organisme de formation, certifié QUALIOPI et disposant d’un
agrément pour le DPC.

3. Evaluation

a) A l’entrée et a la sortie de la formation :
Le positionnement individuel des participants vis-a-vis des contenus est évalué grace a un questionnaire
délivré avant et aprés la formation. Les outils les plus fréquemment utilisés sont des quizz, questionnaires
vrai-faux ou des questionnaires de positionnement.
La comparaison des résultats permet I'amélioration du contenu et la délivrance éventuelle de contenus
complémentaires qui pourront étre envoyés aux participants.

Evaluation de la formation a chaud par les stagiaires (présentiel) nous mesurons la satisfaction des
participants et parfois celle des commanditaires, sur tous les éléments du dispositif tels que le contenu, les
aspects logistiques, les méthodes employées par les formateurs, leurs compétences pédagogiques,
I’organisation du cursus...

Ce retour d’expérience est réalisé a la fois de fagon orale, collective sous la forme d’un tour de table et de

fagon individuelle via un questionnaire de fin de formation. Cette évaluation finale des connaissances des
stagiaires sert a valider |'efficacité de I'action de formation a chaud.

b) Evaluation ¢ distance
Trois mois apres la formation : évaluation de connaissance via un questionnaire par les stagiaires (distanciel)
Des réclamations peuvent étre portées a posteriori auprés du responsable pédagogique de I'association

s.bouloudnine@odis-c.fr. Ces réclamations feront I'objet d’'une réponse par écrit. Le suivi des réclamations
peut étre consulté sur demande.

D. Intervenants pour les ateliers

Pour donner libre cours a votre créativité vous serez accompagné par une équipe de 11 intervenants et
formateurs (5 psychiatres, infirmiers, médiateur en santé, coach, consultant, photographe, consultants RH)
qui ont une large expérience de la formation, des équipes mobiles, des approches systémiques et de la
santé mentale.

Les intervenants et formateurs qui animeront ces sessions sont :

1. DrLaure ZELTNER Responsable de I'équipe mobile ERIC — PLAISIR
2. Jérome ALBERTINI Infirmier en EMPP, Consultant RH
3. Verena SABATINO Coach en organisation, formatrice, spécialiste en intelligence collective
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Pr Gerald DESCHIETERE Responsable des Unités de Crise Cliniques Universitaires St-Luc — BRUXELLES
Estelle VERBECK, Formatrice pair-aidante

Dr Julien FOUSSON Psychiatre systémicien formateur — Rambouillet

Julie FUCHS Photographe — Consultante RH

Dr Nicolas PASTOUR Psychiatre, chef de péle du p6le PARIS 12éme

Morgane SHEYKHI Infirmiére Equipe Mobile, CHU DE Saint-Etienne

10 Dr Samuel BOULOUDNINE Psychiatre, directeur d’ODIS-C

11. Ruddy MENDZAT Infirmier de secteur psychiatrique, philosophe

© o N v

E. Aspects pratiques
a. Lieu:En 2024 cette formation-action est prévue sur 2 journées
Durée : 7h par journée

Elle se déroulera a Bruxelles, Cliniques universitaires Saint-Luc, Avenue Hippocrate 10 - 1200 Bruxelles —
Belgique

b. Tarif:
— Inscription et paiement en ligne (avant la manifestation) : 350 €
— Inscription via la Formation Continue : 450 €

c. Inscriptions

Attention le nombre de places est limité pour favoriser les interactions. Cette journée de formation-action est
reconnue dans le cadre de la formation professionnelle. Notre organisme est certifié¢ QUALIOPI.

Pour les inscriptions :

—  Pour l'établissement d’une convention de formation professionnelle, mettez-nous en lien avec le
responsable formation de votre institution, écrivez a lesequipesmobiles@gmail.com

— Inscription directe possible avec paiement par CB via ce Lien

— Les CGV sont décrites dans la convention

Pour toutes les infos complémentaires : écrivez-nous a lesequipesmobiles@gmail.com ou laissez-nous un
message au +337 83 11 22 52
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